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	Curso:
	ADMINISTRAÇÃO
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	Nome da Disciplina:
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	Professor:
	Duilio Castro Miles- Mestre em Administração

	
	Código:
	1361
	Pré-requisito:
	
	Carga Horária:
	68
	Nº créd.:
	04


	EMENTA

	A disciplina Competitividade e Sustentabilidade Ambiental, procura situar  Administrador  em formação sobre o dilema que os dirigentes e  profissionais de empresas se deparam  e precisam decidir a melhor forma de conciliar aspectos estratégicos essenciais para viabilidade e perpetuação dos negócios. Neste processo de conscientização e capacitação do aluno- profissional e cidadão-, são desenvolvidos os seguintes temas:  Introdução ao estudo da Competitividade e a Sustentabilidade Ambiental; O Desenvolvimento Sustentável como novo paradigma.  Evolução histórica da questão ambiental.Visão geral dos  problemas ambientais. A mudança climática global e o Protocolo de Kyoto. As empresas e o meio ambiente. Direito e legislação ambiental. Metodologias de Avaliação de Impacto Ambiental (AIA).  As empresas e a comunidade local. O sistema de gestão ambiental nas empresas. Auditoria ambiental. A produção mais limpa e a ecoeficiência. Marketing verde ou ecológico. Responsabilidade Social Empresarial e o Meio Ambiente. A Questão Ambiental sob o enfoque econômico.

A metodologia que favorece a integração das experiências de professor e alunos, oportunizará uma valiosa reflexão para um melhor posicionamento e instrumentalização do profissional para a tomada de decisões no ambiente organizacional e social. 



	OBJETIVOS

	· Apresentar ao aluno uma visão geral sobre os desafios das organizações para serem competitivas preservando o meio ambiente.

· Ter uma compreensão maior sobre a questão ambiental, com vistas a dar subsídios para elaborar  estratégias que propiciem  vantagens competitivas para as organizações.
· Propiciar conhecimentos sobre as ferramentas desenvolvidas para implementar os Sistemas de Gestão Ambiental 
· Capacitar o aluno à utilização do conhecimento adquirido para embasar a tomada de decisões relativas ao tratamento da questão ambiental nas organizações



	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO/ CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

	04/03- 11/03
1. Aula inaugural: apresentação da disciplina – conteúdos e metodologia; definição das datas das  avaliações, substituições e entrega dos trabalhos. Definição dos grupos de trabalho

1.1 Introdução ao estudo da Competitividade e a Sustentabilidade Ambiental 

1.2 Noções sobre   Competitividade,   Desenvolvimento Sustentável, Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Corporativa
18/03
 2 O Desenvolvimento Sustentável como novo paradigma 

2.1 Antecedentes Históricos

2.1.1 A Comissão Brundtland e o conceito de sustentabilidade

2.1.2 A Conferência das Nações Unidas no Rio de Janeiro (1992) e os seus desdobramentos 

2.2 O desenvolvimento sustentável no âmbito empresarial 

2.2.1 As dimensões da sustentabilidade: econômica, social e ambiental. 

2.2.2 O Protocolo Verde 

25/03- 01/04 
3 Evolução histórica da questão ambiental 

3.1 O homem e a natureza na pré-história

3.2  A criação do ambiente cultural: O processo de urbanização

3.3 Industrialização e o Meio Ambiente

3.4 A contaminação industrial

3.5 A tomada de consciência do problema ambiental

3.6 O problema ambiental no século XX 

3.7 O estado do debate ambiental na atualidade

3.8  A expansão da consciência ambiental

3.8.1  O papel da mídia.
3.8.2  Os novos atores da Gestão Ambiental: ONG´s, Setor Privado Empresarial

3.8.3  Agentes de Mudanças-Rede Internacional para a Administração Ambiental

08/04 
4 Visão geral dos  problemas ambientais

4.1 Desmatamento, Queimadas, Camada de Ozônio, Chuva Ácida, Inversão Térmica, Poluição do Ar, da Água, Sonora e Visual, Destinação do Lixo, Transporte e Energia; Crescimento Populacional, Recursos Oceânicos, Agricultura e Agrotóxicos, Extrativismo, Mineração e Garimpos, Assoreamento de Rios, Substâncias Tóxicas, Energia Nuclear, etc.
15/04 -22/04  
5 A mudança climática global e o Protocolo de Kyoto

5.1 Efeito estufa e a mudança climática 

5.2 Convenção das Nações Unidas sobre mudança climática 

5.3 O Protocolo de Kyoto 

5.3.1 O conteúdo do Protocolo de Kyoto 

5.4 O Mecanismo para o Desenvolvimento Limpo (MDL)

19/04

6 As empresas e o meio ambiente

6.1 Empresas e contaminação

6.2 Fatores que induzem respostas das empresas 

6.2.1 A resposta das empresas 

6.3 Gestão ambiental e competitividade 

6.4 Estímulo para adoção de métodos de gestão ambiental
Estudo de Caso : O Perfil ambiental das empresas do setor metal-mecânico e seus desafios competitivos 

06/05 Avaliação V2
13/05

7 Direito e legislação ambiental

7.1 Noções preliminares de Direito

7.2  Direito Ambiental Internacional

7.3  Política Nacional de Meio Ambiente-Legislação específica

7.4 Meio ambiente na Constituição

7.5  Bens ambientais protegidos: Água, Solo, Florestas, Ar, etc. 

20/05

8. Metodologias de Avaliação de Impacto Ambiental (AIA) 

8.1 Avaliação dos Impactos Ambientais
8.2  Objetivos da AIA 
8.3  Tipos de Empreendimentos Sujeitos à AIA e à apresentação de  Estudos de Impacto Ambiental (EIA)  e o Relatório de Impacto do Meio Ambiente  (RIMA)

Estudo de Caso: Responsabilidade Jurídico-Ambiental de Dirigentes de empresas em um empreendimento de fruticultura.

03/06 

9 As empresas e a comunidade local

9.1 As empresas e as comunidades 

9.2 O Governo Municipal e as empresas 

9.2.1 A legislação ambiental municipal e as empresas 

9.3 Planejamento e gestão ambiental; 

9.3.1 Os órgãos governamentais responsáveis pela gestão ambiental,  os Conselhos Municipais e os Atores Sociais.

Estudo de Caso: A cidadania, as empresas e o meio ambiente: O caso CESP das usinas termoelétricas em São Paulo

10/06 

10 O sistema de gestão ambiental nas empresas 

10.1 Histórico 

10.2 Os sistemas de gestão ambiental

10.3 Certificação ambiental; BS7750

10.4 As normas ISO 14000

10.4.1 A norma ISO 14001: 2004

10.5 A necessidade de uma cultura ambiental nas organizações

O Caso do Sistema Ambiental da GKN

10.6 Os sistemas de gestão ambiental no contexto das pequenas empresas 

Estudo de Caso: O SGA no  setor mineiro-metalúrgico
Entrega dos Trabalhos V1- Resenha
17/06

11 Auditoria ambiental 

11.1 Noções de auditoria ambiental

11.2 Método de auditoria ambiental e ecológica 
12 A produção mais limpa e a ecoeficiência

12.1 O conceito de Produção Mais Limpa (PML)
12.1.1Fatores que afetam a adoção de tecnologias mais limpas
12.2 Definição de ecoeficiência

12.2.1O papel do Poder Público 
24/06

13 Marketing verde ou ecológico

13.1 O conceito de marketing ecológico 

13.2 Gestão ambiental e marketing verde

13.2.1 Marketing mix ecológico 

13.2.2 O posicionamento de marcas ecológicas 

13.2.3 A certificação como estratégia de marketing 

14 Responsabilidade Social Empresarial e o Meio Ambiente

14.1 O conceito de responsabilidade social empresarial 

14.2 As dimensões interna e externas da RES 14.3 As normas de RES
14.4 A responsabilidade social ambiental 
01/07

15 A Questão Ambiental sob o enfoque econômico 

15.1 A política ambiental 

15.2 Instrumentos de política ambiental

15.2.1 A sustentabilidade, as corporações e o papel dos instrumentos voluntários de gestão ambiental:uma reflexão sobre conceitos e perspectivas. 
08/07   Avaliação V3
15/07
Substituição (V2 ou V3)

 

	METODOLOGIA

	O desenvolvimento do conteúdo programático ocorrerá por meio de:

· Aulas expositivas participativas, práticas e teóricas, com o uso de audiovisuais e planilha eletrônica. 

· Estudos de Casos  e Artigos Científicos.
· Estimulo a leitura da bibliografia indicada, artigos científicos, jornais, revistas.

· Realização de Seminários ao longo do semestre


	PROCEDIMENTO DE AVALIAÇÃO

	V1 – Trabalho de Conclusão – Resenha. 
V2 – Avaliação Parcial valendo 30%

V3 – Avaliação Final valendo 40%

V4 – Avaliação qualitativa relativa ao interesse, participação e desempenho no seminário valendo 10%.

A nota final (NF) do aluno na disciplina será obtida pela seguinte fórmula: 

(V1 x 0,20) + (V2 x 0,30) + (V3 x 0,40) + (V4 x 0,10) = NF (100%) 

Poderão ser substituídas as notas do V2 ou do V3 nos casos de recuperação ou de reposição pela inexistência de uma das notas. Nos casos de recuperação os resultados obtidos prevalecem sobre a nota substituída, e nos casos de reposição suprem a nota inexistente.

Critérios de aprovação:


[image: image2.wmf](

)

(

)

(

)

(

)

6,00

10

1

V4

4

V3

3

V2

2

V1

CMS

³

´

+

´

+

´

+

´

=



[image: image3.wmf]%

75

³

e

Assiduidad


 

	BIBLIOGRAFIA

	Básica:

Barbieri, José Carlos- Gestão ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos-2°. Ed.atual e ampliada.- São Paulo: Saraiva, 2007

Dias, Reinaldo  Gestão ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade/ Reinaldo Dias. – São Paulo: Atlas, 2006
Seiffert, Mari Elizabete Bernardini Gestão ambiental: instrumentos, esferas de ação e educação ambiental- São Paulo: Atlas, 2007
Complementar:
De Andrade, Rui Otávio Bernardes; Tachizawa, Takeshy; De Carvalho, Ana Barreiros- Gestão Ambiental-Enfoque Estratégico Aplicado ao Desenvolvimento Sustentável- 2ª. Edição, São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2002
May, Peter H., Lustosa, Maria Cecília, Da Vinha  Economia do meio ambiente: teoria e prática- Rio de Janeiro: Elsevier, 2003 – 3ª. Reimpressão  
Moreira, Maria Suely. Estratégia e implantação do Sistema de Gestão Ambiental Modelo IS0 14000.-Nova Lima: INDG Tecnologia e Serviços Ltda., 2006.
Nascimento, Luis Felipe Gestão sócioambiental estratégica- Porto Alegre: Bookman, 2008

Philippi Jr, Arlindo- Curso de gestão ambiental.- Barueri, SP: Manole, 2004- 

Verdum, Roberto e Vieira de Medeiros, Rosa Maria. RIMA: Relatório de impacto ambiental.-5.ed.rev.ampl.- Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2006

LIVRO PARA RESENHA:

Almeida, Fernando Os desafios da sustentabilidade- Rio de Janeiro, Elsevier, 2007-3ª. impressão. 
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