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	Curso:
	ADMINISTRAÇÃO
	Ano/Sem.:
	2009/2

	
	Nome da Disciplina:
	Psicologia Aplicada à Administração

	
	Professor:
	Rafael Boucinha

	
	Código:
	1113
	Pré-requisito:
	1308
	Carga Horária:
	72
	Nº créd.:
	04


	EMENTA

	Noções básicas de Psicologia. Estrutura psíquica. A formação da personalidade. O comportamento humano. Estudo comparativo entre as principais escolas de concepções de homem em Psicologia (abordagens: behaviorista, cognitivista e psicanalítica do comportamento humano) - elementos gerais. Grupos: formação e desenvolvimento. Motivação. Estudos básicos de processos psicológicos. Investigação do indivíduo nas situações de trabalho, relacionando processos psicossociais e processo de trabalho. Reconhecimento dos diferentes instrumentos das relações humanas, percepção, motivação, comunicação, criatividade, liderança, grupos, negociação. Compreensão do comportamento humano nas organizações. Compreensão das relações que se estabelecem no interior das organizações entre indivíduos e grupos/organizações e conhecer os fatores determinantes de como as referidas relações acontecem na dinâmica organizacional.



	OBJETIVOS

	· Buscar maior aproximação dos alunos com a realidade da dinâmica nas organizações;

· Estimular o papel e importância do administrador relativo às pessoas, conhecendo os processos e relações;

· Proporcionar a continuidade entre teoria e prática dos conteúdos na cadeira de Administração;

· Sensibilizar os alunos para uma visão crítica e adequada, necessário no dia-a-dia.

 

	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

	1. Contextualização da Psicologia nas Organizações: conceito, objeto de estudo da psicologia organizacional, áreas de atuação do psicólogo.
2. Principais escolas da psicologia: Psicanálise, Behaviorismo e Gestalt
3. Estudos clássicos em psicologia: percepção, motivação, comunicação, grupos e liderança.

4. Trabalho e saúde mental: Mudanças no mundo do trabalho,  Psicodinâmica do trabalho, Stress, Distúrbios Psiquiátricos Menores,  Acidentes de trabalho e transtorno de estresse pós-traumático, LER/DORT,  Síndrome de Burnout, Clima organizacional, Qualidade de Vida no Trabalho, Assédio Moral.



	CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

	1 - 17/08
	CONTEXTUALIZAÇÃO DA PSICOLOGIA NAS ORGANIZAÇÕES
- Apresentação da Disciplina

- O que é psicologia?

- Profissionais do campo psi

- Atuação do psicólogo organizacional

	2 - 24/08
	Principais escolas da psicologia

- Psicanálise

	3 - 31/08
	- Behaviorismo

	4 - 14/09
	- Gestalt

	5 - 19/09 (sábado)
	ESTUDOS CLÁSSICOS EM PSICOLOGIA 
- Percepção

	6 - 21/09
	- Motivação

	7 - 28/09
	- Comunicação

	8 - 05/10
	- Liderança

	9 - 17/10 (sábado)
	- Grupos

	10 - 19/10
	Prova – V2 

	11 - 26/10
	Apresentação de trabalhos – V1

	12 - 09/11
	Apresentação de trabalhos – V1

	13 - 16/11
	Psicodinâmica do trabalho

	14 - 23/11
	Stress e Distúrbios Psiquiátricos Menores

Acidentes de trabalho e transtorno de estresse pós-traumático

	15 - 30/11

	LER/DORT

Síndrome de Burnout

	16 - 07/12
	Clima organizacional e QVT - Qualidade de Vida no Trabalho

	17 - 14/12
	Assédio moral

	18 - 21/12
	Prova V3

	19 - 04/01
	Substituição (V2 ou V3) 

	METODOLOGIA

	Desenvolver os conteúdos de forma expositiva, leituras, vivências, dinâmica de grupo, filmes, debates, pesquisas na Internet.
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