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	PLANO DE ENSINO

	
	Curso:
	ADMINISTRAÇÃO

	
	Nome da Disciplina:
	Teoria Geral da Administração II

	
	Código:
	1202
	Pré-requisito:
	1201
	Carga Horária:
	76
	Nº créd.:
	04


	EMENTA

	Evolução do pensamento administrativo através da história e de seu impacto social, econômico e cultural. Papel da administração nas organizações. As abordagens administrativas: clássica, humanista, neoclássica, burocrática, estruturalista, comportamental, sistêmica e contingencial, com suas características, autores, críticas. O processo administrativo e suas funções. A disciplina auxilia o aluno na compreensão destas novas abordagens de gestão administrativa, às quais são auxiliadas pela tecnologia e pelas ferramentas teóricas disponíveis. A inter-relação com outros campos de conhecimento prepara o futuro administrador para a realidade atual das organizações.

	OBJETIVOS

	O objetivo da disciplina é levar o aluno a ser capaz de:

1. Capacitar o aluno a compreender e intervir eficazmente sobre a realidade organizacional e propor soluções para problemas que fazem parte do cotidiano;

2. Conhecer a origem e a história do estudo da Administração, a fim de evidenciar a importância e a utilidade do estudo da teoria administrativa;

3. Compreender os processos que afetam o comportamento das pessoas nas organizações, especialmente, os da motivação, liderança, conflitos, estilos administrativos, cultura e clima organizacional etc.

4. Refletir sobre a postura de um profissional de Administração, diante de um mundo em permanente transformação, abordando os conceitos de mudança, de paradoxo, ambiente e evolução organizacional, que exige tomar decisões que levem em conta princípios técnicos e éticos, que transcendem os limites da organização.

5. Compreender as diversas abordagens dos inúmeros autores e das inúmeras escolas do pensamento científico da administração.

	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

	Item 
	Conteúdo
	Procedimentos
	Livro texto

	1
	Introdução ao estudo da teoria administrativa, as habilidades do Administrador, e as principais teorias. Influências de antecedentes históricos da administração.
	Aula expositiva. Trabalho em aula.
	Capítulos 1 e 2

	2
	Abordagem Clássica - Administração Científica – Taylor. Teoria Clássica – Fayol e Ford
	Aula expositiva. Vídeo.
	Capítulos 3 e 4

	3
	Abordagem Humanística - Teoria das Relações Humanas – Elton Mayo. Teoria Comportamental.
	Aula expositiva. Vídeo.
	Capítulos 5-6 e 13

	4
	Abordagem Neoclássica - Teoria Neoclássica – Drucker.
	Trabalho em aula.
	Capítulo 7-10

	5
	Abordagem Burocrática e Estruturalista. Teoria da Burocracia – Max Weber 
	Aula expositiva.
	Capítulo 11-12

	6
	 Aplicação de teste V2.
	
	

	7
	Teoria do Desenvolvimento Organizacional
	Aula expositiva.
	Capítulo 14

	8
	Enfoque Sistêmico. Cibernética.
	Aula expositiva. 
	Capítulos 15-17

	9
	Abordagem Contingencial. Ambiente e Tecnologia.
	Aula expositiva.
	Capítulo 18

	10
	Rumos da Administração
	Aula expositiva.
	

	11
	Apresentação de trabalhos.
	Trabalho em aula.
	

	12
	Aplicação do teste V3.
	
	

	13
	Teste de Substituição.
	
	

	

	METODOLOGIA

	Exposições dialogadas. Leitura de textos e artigos. Trabalhos em grupo e individuais na sala de aula. Discussões no pequeno e no grande grupo. Estudos dirigidos. Exercícios de aplicação da teoria. Consultas bibliográficas.


	PROCEDIMENTO DE AVALIAÇÃO

	A avaliação levará em conta a participação, o interesse e a assiduidade do aluno, sendo que a mensuração será feita através:

V1 – Um trabalho semestral e trabalhos desenvolvidos em aula, valendo 20%.

V2 – Avaliação Parcial valendo 30%

V3 – Avaliação Final valendo 40%

V4 – Avaliação qualitativa relativa ao interesse, participação, e desempenho, valendo 10%.

A nota final (NF) do aluno na disciplina será obtida pela seguinte fórmula: 

(V1 x 0,20) + (V2 x 0,30) + (V3 x 0,40) + (V4 x 0,10) = NF (100%) 

Poderão ser substituídas as notas do V2 ou do V3 nos casos de recuperação ou de reposição pela inexistência de uma das notas. Nos casos de recuperação os resultados obtidos prevalecem sobre a nota substituída, e nos casos de reposição suprem a nota inexistente.

Critérios de aprovação:
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Artigos diversos fornecidos pelo professor no site www.saomarcos.br referentes aos temas abordados.
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