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	PLANO DE ENSINO

	
	Curso:
	ADMINISTRAÇÃO

	
	Nome da Disciplina:
	Ética Profissional 

	
	Código:
	1220
	Pré-requisito:
	1700h
	Carga Horária:
	80h/a
	Nº créd.:
	04


	EMENTA

	I. A disciplina visa a introdução dos elementos fundamentais da Ética, seguindo a atual tendência das ciências de se embasarem não só na lógica, mas também na metafísica. Estudaremos a consciência ética e o dever ético, sempre com base na filosofia, no conhecimento antropológico-social, refletindo igualmente conteúdos teológicos. Estudaremos a ética profissional, no curso de administração, inserida na sociedade moderna.

II. Estudaremos igualmente o problema axiológico, a atual realidade brasileira e mundial, bem como o Código de ética do administrador. A legislação profissional. Entidades de classe. Perfil profissional e o mercado de trabalho. A metodologia científica nas ciências humanas e a sua aplicação na administração.



	OBJETIVOS

	· Conceituar ética a partir do enfoque filosófico e teológico.

· Instrumentalizar o estudante acadêmico para que a partir de conceitos filosóficos, antropológicos e religiosos, desenvolva uma consciência ética e crítico-reflexiva, para uma postura adequada na sociedade onde vive e no seu ambiente de trabalho. 

· Conceituar as dimensões: pessoal, social, profissional e empresarial da ética.

· Refletir sobre o código de ética do administrador e a sua aplicação no mercado de trabalho.

· Relacionar o conceito de ética com a vida pessoal, profissional e social.

· Identificar os diferentes tipos de ética e de moral na sociedade contemporânea.

· Desenvolver no educando um senso ético e humanista.



	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

	1. Exposição do programa da disciplina: Ementa, objetivos, conteúdos, metodologias, avaliação. Introdução à Ética. Para que Ética?   

2. Gênese da ética e da moral. Etimologia. Conceito e características. Fontes da ética: Religião, razão e afeto. Mito, religião e filosofia. Organização do V1  

3. Pessoa e Sociedade. A condição Humana. Ética e a construção da realidade. Cuidado, solidariedade e integralidade.
4. Filme.

5. Informática: Elaboração do V1 em power point. Trabalho em dupla. Resenha.

6. Apresentação do V1. Conteúdo e realidade. Debate. Resenha.

7. Apresentação do V1.  Conteúdo e realidade. Debate. Resenha.

8. Apresentação do V1.  Conteúdo e realidade. Debate. Resenha.

9. Apresentação do V1.  Conteúdo e realidade. Debate. Resenha.

10. Ética nas Organizações. Palestra.
11. V2 (Teste individual, sem consulta).

12. Palestra CRA.

13. Perfil ético do administrador. Palestra.
14. Seminário: Livro: Os dez mandamentos da Ética. Introdução.  Fazer o bem e agir com moderação. 
15. Seminário: Saber escolher e Praticar as virtudes.

16. Seminário: Viver a justiça e Valer-se da razão.

17. Seminário: Valer-se do coração e Ser amigo.

18. Seminário: Cultivar o amor e Ser feliz.

19. V3 (Prova individual, sem consulta).

20. Substituição ao V2 ou V3. 



	METODOLOGIA

	Aula expositiva dialogada; Leituras, discussões e exercícios práticos; Trabalhos individuais e de grupo; Utilização de recursos audiovisuais; Palestras (profissionais convidados); Textos complementares; Exercício de análise e síntese de temas propostos;  filme e seminário.

	PROCEDIMENTO DE AVALIAÇÃO

	Serão utilizados os seguintes critérios estabelecidos pela instituição:

V1 = trabalho prático ou pesquisa; peso 2.

V2 = teste; peso 3.

V3 = prova; peso 4.

V4 = Participação, interesse, comprometimento do aluno e a freqüência nas aulas; peso 1.

Aprovação: Nota final igual ou maior que grau 6,0

Cálculo: NF = (V1*0,2) + (V2*0,3) + (V3*0,4) + (V4*0,1)
Assiduidade: Igual ou maior a 75%.

Substituição ou recuperação de nota V2 ou V3 (caso necessário).
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