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	PLANO DE ENSINO

	
	Curso:
	ADMINISTRAÇÃO

	
	Nome da Disciplina:
	Direito de Empresa

	
	Código:
	1115
	Pré-requisito:
	1109
	Carga Horária:
	76
	Nº créd.:
	04

	EMENTA

	Direito Societário. Constituição e tipos de empresas. Contrato Individual de trabalho; Espécies. Relações coletivas de Trabalho. Organização Judiciária Trabalhista. Previdência Social: legislação; benefícios, custeio. Sistema Tributário Nacional. Receitas Públicas Tributárias. Fontes do Direito Tributário. Tributos; Obrigação Tributária. Crédito Tributário; Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. 

	OBJETIVOS

	A disciplina visa propiciar aos acadêmicos do Curso de Administração uma visão geral de conhecimentos fundamentais de Direito Societário, Direito do Trabalho, Direito Previdenciário e Direito Tributário. Noções de direito estas que serão de suma importância à vida prática do aluno.

	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

	1. Direito Tributário. 1.1. Tributos: definição, espécies, fontes, vigência, eficácia. 1.2. Obrigação tributária: definição, sujeitos de direito, fato gerador e hipótese de incidência. 1.3. Lançamento tributário: formas de constituição do crédito tributário (modalidades de lançamento), suspensão, extinção e exclusão do crédito tributário.

2. Direito Societário: 2.1. Noções gerais; 2.2. Constituição e tipos de empresas; 2.3. Noções de títulos de crédito; 2.4. Responsabilidade dos sócios. 2.5. Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. 

3. Direito Previdenciário: conceito, benefícios e custeio da seguridade social.

4. Direito Do Trabalho: 4.1. Contrato Individual de trabalho; 4.3. Espécies; 4.4. Relações coletivas de trabalho; 4.5. Organização judiciária trabalhista.


	METODOLOGIA

	As aulas serão expositivas e dialogadas, subsidiando a discussão teórica e sua efetiva aplicação prática. 



	PROCEDIMENTO DE AVALIAÇÃO

	* Trabalhos Práticos escritos (V1), no qual se atribuirão ao aluno a realização de pesquisa sobre tema de relevância para o Direito de Empresa. Será avaliada a capacidade de o aluno desenvolver cientificamente o tema proposto, bem como sua aptidão em buscar a aplicação dos resultados obtidos em situações práticas. 

* Duas avaliações escritas (V2 e V3), nas quais será cobrada a compreensão sobre os conceitos e institutos fundamentais do Direito de Empresa.

* Participação em aula (V4), em que o aluno deverá expor verbalmente uma solução possível ao(s) caso(s) apresentado(s) pelo professor. 
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