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	PLANO DE ENSINO

	
	Curso:
	ADMINISTRAÇÃO

	
	Nome da Disciplina:
	Contabilidade de Custos

	
	Código:
	1303
	Pré-requisito:
	1103
	Carga Horária:
	76
	Créd.:
	04


	EMENTA

	Contabilidade de Custos; definição de custos; aspectos fiscais; objetivos; método de avaliação de estoques; apuração do custo comercial; gastos, despesas, custos e insumos; custos diretos, indiretos, fixos e variáveis; sistemas e métodos de custeio, absorção, direto, standard, margem de contribuição, ponto de equilíbrio contábil, econômico e financeiro; alavancagem operacional; mark-up e formação do preço de venda.

	OBJETIVOS

	Conhecer e avaliar os sistemas de controle de estoques com base nos Princípios Contábeis e o sistema tributário nacional.

Apurar os custos, suas variações e implicações na formação do preço de venda, bem como no resultado e desempenho da Empresa.

Exercitar a prática da contabilidade gerencial, com base nas técnicas estudadas objetivando o gerenciamento dos custos e monitoração dos resultados.

	Aula 
	Conteúdo

	01 –
	Aula inaugural.

	02 –
	Introdução a Contabilidade de Custos Aplicação contábil, gerencial e estratégica.

	03 –
	Custos de produção de bens e serviços

Conceito e terminologia.

	04 –
	Classificação dos Gastos. Custo fixo, Despesas fixas, Custos variáveis e Despesas variáveis. Custos diretos, Despesas diretas, Custos indiretos e Despesas indiretas.

	05 – 
	Noções de inventário e apuração de estoque final. Métodos utilizados para controlar os estoques, custo médio, PEPS e UEPS. Apuração, apropriação e Contabilização dos Custos.

	06 – 
	Custo da mão-de-obra, salários e encargos sociais. Impostos indiretos. Terminologia contábil aplicada.

	07 – 
	Departamentalização e rateio dos custos indiretos de fabricação. Conceito, vantagens e critérios.

	08 – 
	Métodos utilizados para custeio da produção, de bens e serviços. (Por absorção/ variável)

	09 – 
	Custos nas empresas prestadoras de serviços.

Aspectos intangíveis, contábeis e gerenciais.

	11 – 
	Sistema de Custeio - Direto 

Sistema de Custeio - Indireto 

Custeio ABC

	12 – 
	Análise dos custos. 

Objetivos, Princípios utilizados e ferramentas.

	13 – 
	Análise da margem de contribuição. 

Conceito e análise.

	14 – 
	Análise do ponto de equilíbrio contábil. (PEC)

Ponto de equilíbrio financeiro. (PEF)

Grau de alavancagem operacional (GAO)

	15 – 
	Utilização dos custos para determinação do preço de venda. Formação do preço e margem de lucro

	16 – 
	Custo padrão ou Standard. 

Conceito, vantagens e análise.

	17 – 
	Teoria das restrições – Theory of Constraints  (TOC)

Objetivo e metodologia da TOC

	18 – 
	Custo integrado e coordenado com a contabilidade.

Objetivos, operações e contabilização.

	19 – 
	Ativo imobilizado. Apuração e contabilização do custo de aquisição e da depreciação.

Conceito, classificação e metodologia de cálculo.

	
	


	

	METODOLOGIA

	Apresentação de material escrito e indicação de bibliografia como fonte de estudos.

Apresentação expositiva do conhecimento a ser estudado, buscando a participação e utilização do conhecimento geral da turma.

Desenvolvimento de conceitos por dedução, posterior apresentação dos conceitos pré-concebidos e comparação para formações de conclusões.

Proposição de exercícios práticos de fixação.

Trabalhos em grupo em sala de aula com acompanhamento do professor e apresentação pelos alunos.

Constante análise do conhecimento geral adquirido pelo grupo.



	PROCEDIMENTO DE AVALIAÇÃO

	Critérios de avaliação do ensino-aprendizagem:      

. V1 – trabalho extra classe:                                 20%

. V2 – teste:                                                          30%

. V3 – prova:                                                        40%

. V4 – participação e freqüência                          10%

Nos termos do Regimento da Faculdade Luterana São Marcos:

V1 – Composto de um trabalho extra classe ou questionário por capítulos ministrados. 

Proposição de uma pesquisa tendo como tema central assuntos da disciplina.

V2 - O teste abrange o conteúdo desenvolvido até a aula anterior, com questões objetivas, práticas e teóricas dissertativas. Individual, sem consulta.

V3 – A prova abrange todo o conteúdo desenvolvido até a aula anterior, com questões objetivas, práticas e teóricas dissertativas. Individual, sem consulta.

V4 - Avaliação do comprometimento do aluno, freqüência, interesse e participação durante o curso, nota qualitativa.

Substituição – é a prova que substituirá a nota (V2 ou V3) ou por ter faltado a V2 ou V3. Será realizada na última semana do calendário escolar. Abrangerá toda a matéria.
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