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	PLANO DE ENSINO

	
	Curso:
	ADMINISTRAÇÃO

	
	Nome da Disciplina:
	Sociologia Aplicada à Administração

	
	Código:
	1113
	Pré-requisito:
	—
	Carga Horária:
	76
	Créd.:
	04


	EMENTA

	O Estudo da Sociedade Humana. As Principais Correntes do Pensamento Sociológico. Estado e Sistema Social. Visão Sociológica das Organizações. Trabalho, Gestão Organizacional, Relações Humanas e Sociedade. A nova ordem mundial.

	OBJETIVOS

	· Apresentar a interdisciplinaridade entre as disciplinas Sociologia e Administração, bem com o objeto e a importância da Sociologia Aplicada à Administração como campo do conhecimento.

· Capacitar à análise das organizações sob o enfoque sociológico, especialmente no que respeita à cultura organizacional, às relações de poder, aos sistemas de valores, aos papéis e sistemas de posição, relacionando estes temas aos princípios das Escolas de Administração.

· Abordar o estado, suas funções e formas de governo, relacionando-as às características político-econômicas.

· Conhecer o movimento sindical, suas origens, papéis sociais e relação com as empresa.

· Refletir acerca das questões atuais referentes ao mundo do trabalho, às relações entre Estados-Nações, aos processos de globalização e internacionalização, e ao estabelecimento de políticas públicas.

· Desenvolver uma visão abrangente das organizações, suas estruturas, processos,  relações internas e externas.

	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

	1. Revoluções tecnológicas: as transformações do homem e do trabalho.

2. As origens do pensamento social

3. Sociologia organizacional: objeto e finalidades.

4. Perspectiva sociológica das teorias administrativas.

5. Sistemas mundiais e globalização econômica.

6. Poder e cultura nas organizações.

7. Relações humanas no trabalho: a organização do trabalho no ambiente organizacional.

8. Burocracia.

9. Sindicalismo.

10. Emprego, trabalho e empregabilidade.

11. Mutações e perspectivas para o “mundo do trabalho”

12. Responsabilidade Social Empresarial

	METODOLOGIA

	Aulas expositivas; leitura orientada com debates; trabalhos individuais; trabalhos em grupos e seminários.

	PROCEDIMENTO DE AVALIAÇÃO

	· trabalhos de pesquisa extraclasse (V1) – peso 2
· 1 prova parcial (V2) – peso 3
· 1 prova final-cumulativa (V3) – peso 4
· análise dos critérios: participação, urbanidade, assiduidade e pontualidade (V4) – peso 1
· 1 prova de substituição à prova V2 ou V3 (V5) – peso da substituída
Cálculo da Nota-Final:
(Para aprovação: igual ou superior a 6,0)

NF = (V1(0,2) + (V2(0,3) + (V3(0,4) + (V4(0,1)
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