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	FACULDADE LUTERANA SÃO MARCOS 

Curso de Administração – 2006.2

Disciplina Sociologia Aplicada à Administração

Carga horária:  68 horas aula – 04 créditos

Professor:        Carlos Junqueira


CRONOGRAMA DA DISCIPLINA PARA 2006 – 2º SEMESTRE

	AGOSTO
	TEMAS/AVALIAÇÃO


	Dia 4
	- aula 1 -
	As exigências do mercado e a adaptabilidade às estruturas sócio-organizacionais

	Dia 11
	- aula 2 -
	Revoluções tecnológicas: as transformações do homem e do trabalho

	Dia 18
	- aula 3 -
	(continuação) e verificação de aprendizagem sobre as revoluções tecnológicas

	Dia 25
	- aula 4 -
	Pensamento sociológico e Sociologia Organizacional: objeto e finalidades

	SETEMBRO
	

	Dia 1º
	- aula 5 -
	Perspectiva sociológica das teorias administrativas

	Dia 8
	
	Recesso/feriado

	Dia 15
	- aula 6 -
	Avaliação V1 (I) - trabalho sobre o tema da aula 5 (individual)

	Dia 22
	- aula 7 -
	Sistemas mundiais e globalização econômica 

	Dia 29
	- aula 8 -
	Elementos de regulação sócio-econômica

	OUTUBRO
	

	Dia 6
	- aula 9 -
	Avaliação V2

	Dia 13
	
	Recesso/feriado

	Dia 20
	- aula 10 -
	Avaliação V1 (II) - resenhas dos livros (individual)

	Dia 27
	- aula 11 -
	Organizações e sociedades modernas

	NOVEMBRO
	

	Dia 3
	
	Recesso/feriado

	Dia 10
	- aula 12 -
	Avaliação V1 (III) - apresentação dos trabalhos de temas específicos
 (grupo)

	Dia 17
	- aula 13 -
	Ideologias políticas e econômicas

	Dia 24
	- aula 14 -
	Relações humanas no trabalho: os arranjos do trabalho organizacional

	DEZEMBRO
	

	Dia 1º
	- aula 15 -
	As formas de gestão organizacional

	Dia 8
	- aula 16 -
	Avaliação V3

	Dia 15
	- aula 17 -
	Avaliação V5 (substituição às avaliações V2 ou V3)


Atualizado para 2006.2
� Os temas serão desenvolvidos por meio das metodologias descritas no tópico 4 do plano de ensino e com a utilização dos diversos recursos pedagógicos da faculdade.


� Poder e cultura organizacional, sindicalismo, emprego, trabalho e empregabilidade.





