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	PLANO DE ENSINO

	
	Curso:
	ADMINISTRAÇÃO

	
	Nome da Disciplina:
	Teoria Geral da Administração I

	
	Código:
	1201
	Pré-requisito:
	—
	Carga Horária:
	76
	Nº créd.:
	04


	EMENTA

	Ambiente organizacional. Conceito de organização e sua relação com o processo administrativo. O processo administrativo e suas relações. Visão Global do processo gerencial; o perfil e as funções do dirigente. Ética na Administração. Compreensão das áreas funcionais e da dinâmica e operação da organização como um todo.

	OBJETIVOS

	O objetivo da disciplina é levar o aluno a ser capaz de:

1. Aplicar conceitos e princípios da Administração, técnicas e métodos existentes.

2. Compreender os processos que afetam o comportamento das pessoas nas organizações, especialmente, os da motivação, liderança e estilos administrativos.

3. Refletir sobre a postura do profissional de Administração, diante de um mundo em permanente transformação, abordando os conceitos de mudança, de ambiente e de evolução organizacional, a qual exige tomar decisões que levem em conta princípios técnicos e éticos, que transcendem os limites da organização.

	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

	1. Pensamento Administrativo
2. Ambiente da Empresa. Fontes de incerteza.

3. Processo Administrativo. Funções do Administrador e a gerência. As quatro áreas de atividades: planejamento, organização, direção e controle.
Planejamento da Ação Empresarial. Planejamento Estratégico, Tático e Operacional.
Organização da Ação Empresarial. Desenho Organizacional, Departamental e de Cargos e Tarefas.

Direção da Ação Empresarial. Direção, gerência e supervisão.

Controle da Ação Empresarial. Controle Estratégico, Tático e Operacional

	METODOLOGIA

	Exposições dialogadas. Leitura de textos e artigos. Trabalhos em grupo e individuais na sala de aula. Discussões no pequeno e no grande grupo. Estudos dirigidos. Exercícios de aplicação da teoria. Consultas bibliográficas.

	PROCEDIMENTO DE AVALIAÇÃO

	A avaliação levará em conta a participação, o interesse e a assiduidade do aluno, sendo que a mensuração será feita através:

V1 – Um trabalho semestral e trabalhos desenvolvidos em aula, valendo 20%.

V2 – Avaliação Parcial valendo 30%

V3 – Avaliação Final valendo 40%

V4 – Avaliação qualitativa relativa ao interesse, participação, e desempenho, valendo 10%.
Aprovação: Nota final igual ou maior que grau 6,0.
Cálculo: NF = (V1*0,2) + (V2*0,3) + (V3*0,4) + (V4*0,1)

Assiduidade: Igual ou maior a 75%.

Substituição ou recuperação de nota V2 ou V3 (caso necessário).
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Artigos diversos fornecidos pelo professor no site www.saomarcos.br  referentes aos temas abordados.


